
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ พ.ศ. 2566 – 2570 (Klangyai Smart city) 
 

*************************************** 

  ด้วยเทศบาลต าบลกลางใหญ่ได้จัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบล
กลางใหญ่ พ.ศ. 2566-2570 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศน าไปใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน การบริการสาธารณะ การบริหารงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จดุมุ่งหมายเพ่ือให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด์ 4.0  
  เทศบาลต าบลกลางใหญ่จึงประกาศใช้แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบล
กลางใหญ่ พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือใช้ในการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของ
เทศบาลกระบวนการใหญ่ต่อไป 
ซึ่งประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่  3 ตุลาคม 2565 
 
 
 

(นายมงคล  มีลา) 
นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 

 
 



 

 

ค าน า  

  แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ พ.ศ. 2566-2570  

(Klangyai Smart city) การบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดท าขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้มี นโยบาย
ในการปฏิรูปประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับประเทศไทยไปสู่ กา รเป็น  
"Thailand 4.0" และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562 และสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและ 
สังคม ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเพ่ือ เศรษฐกิจและสังคม
ระยะ ๔ ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารที่
สอดรับ กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัล ของกระทรวงมหาดไทย และ
ยุทธศาสตร์  การพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยให้เกิดความเหมาะสมและ สอดคล้องกับผลการด าเนินการ  ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ที่ผ่านมา ตลอดจน ผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

     โดยแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ พ.ศ. ๒๕๖6 –  ๒๕70 
(Klangyai Smart city) นี้ประกอบด้วย เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ แผนงานโครงการ ที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่สามารถให้บริการข้อมูล 
สารสนเทศและข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชน ทั่วไปได้อย่างโปร่งใส รวดเร็ว 
และ ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย ภายใต้กรอบระยะเวลาตามแผนฉบับนี้   

  
  
  
  
  

งานบริหารงานทั่วไป     
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



 

สารบัญ  
                                                                                              หน้าที่   
บทที่ 1 กรอบการจัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
 ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Klangyai Smart city)   4  
 
บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ (Klangyai Smart city)                               6  
 
บทที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเทศบาลต าบลกลางใหญ่  SWOT     23 
  
บทที่ 4 แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
 พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70  (Klangyai Smart city)      26  
 
บทที่ 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาล  
         ต าบลกลางใหญ ่พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  (Klangyai Smart city)     30 
                      
บทที่ 6 การน าแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
 พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  (Klangyai Smart city)  ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 36  
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บทที่ 1  

  
- บทน า  

- วัตถุประสงค์   

- กรอบการจัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลกลางใหญ ่ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
(Klangyai Smart city) กลางใหญ่ เมืองอัจฉริยะ 

 
บทน า  

   ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกน าเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ  
และมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชน และการด าเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาค
ประชาสังคม ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลกลางใหญ่มีเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถสนับสนุน งานตามภารกิจ
ในการให้บริการประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ให้มีความม่ันคง ปลอดภัย ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า แผนปฏิบัติ  ราชการของ
ส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท  แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของ คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ
แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ ๕ ปี ที่อยู่ ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ  กระทรวงมหาดไทยได้จัดท า แผนการพัฒนาเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด กระทรวงมหาดไทยได้ใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไป ในทิศทางเดียวกันในการนี้เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้จัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ         
พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 (Klangyai Smart city) ส าหรับใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
หน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และก้าวไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 
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วัตถุประสงค ์
    

  1) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการ
พัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลกลางใหญ ่พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70    
  2) เพ่ือให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสมและ 
สอดคล้องกับภารกิจ   
  3) เพ่ือก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการ
บริการสาธารณะที่สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้ และสอดสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด   
  4) เพ่ือให้เทศบาลต าบลกลางใหญ่ใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลและ
นวัตกรรม 
  
กรอบการจัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเทศบาลต าบลกลางใหญ ่ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
(Klangyai Smart city)    
   การจัดท าแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ พ.ศ. ๒๕66- ๒๕
70 ประกอบด้วยสาระส าคัญดังต่อไปนี้   

บทที่ ๑ บทน า   
บทที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง   
บทที่ ๓ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
บทที่ ๔ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเทศบาลต าบลกลางใหญ่ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
 (Klangyai Smart city)   
บทที่ ๕ รายละเอียดแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
  พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 (Klangyai Smart city)   
บทที่ ๖ การน าแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Klangyai Smart city) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและ 
 ประเมินผล   
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บทที่ 2  

ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแผนการพัฒนา 
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ เทศบาลต าบลกลางใหญ ่

(Klangyai Smart city) 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานเทศบาลต าบลกลางใหญ่   
 

 
1. ด้านกายภาพ 

1.1  ที่ตั้งและขนาด 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอบ้านผือ อยู่ห่างจากอ าเภอบ้านผือ 15 

กิโลเมตร  (เส้นทาง อุดรธานี-บ้านผือ-น้ าโสม) 
1.2  อาณาเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ทิศเหนือ จรดต าบลค าด้วง   อ าเภอบ้านผือ 
ทิศใต้  จรดต าบลเมืองพาน  อ าเภอบ้านผือ 
ทิศตะวันตก จรดอ าเภอน้ าโสม  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก จรดต าบลบ้านค้อ  อ าเภอบ้านผือ 

1.3  ขนาดเนื้อที่ 
มีพ้ืนที่  โดยประมาณ  113.45  ตารางกิโลเมตร 

1.4  ลักษณะภูมิประเทศ 
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สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบตามแนวภูพานอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ (ร้อยละ  30  
ของพ้ืนที่ทั้งหมด)  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทรายและดินเหนียวปนทรายภูเขา  มีแม่น้ า และล าห้วยไหลผ่าน
จ านวน  2  สาย  คือ ล าห้วยปลาแดก และล าห้วยน้ าฟ้า 

1.5  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  แบ่งออกเป็น  3  ฤดู  คือ 

-  ฤดูร้อน     เริ่มตั้งแต่เดือน   กุมภาพันธ์    -   พฤษภาคม 
-  ฤดูฝน       เริ่มตั้งแต่เดือน  มิถุนายน      -   กันยายน 
-  ฤดูหนาว   เริ่มตั้งแต่เดือน   ตุลาคม        -   มกราคม 
 

1.6  เขตการปกครอง 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่แบ่งเขตการปกครองเป็น  13  หมู่บ้าน 2 เขตเลือกตั้ง ดังนี้  
 
 เขต ที่ 1   
     
 
 
 
 
 
 
           เขต ที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
2 บ้านผักบุ้ง 
4 บ้านผักบุ้ง 
5 บ้านกลางใหญ่ 
8 บ้านผักบุ้ง 
9 บ้านกลางใหญ่ 

13 บ้านผักบุ้ง 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
1 บ้านกลางใหญ่ 
3 บ้านนาสีดา   
6 บ้านโนนตาแสง 
7 บ้านนาสีดา 

10 บ้านกลางใหญ่ 
11 บ้านโนนตาแสง 
12 บ้านกลางใหญ่ 
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 1.7 ประชากร  มีประชากรทั้งสิ้น  8,654  คน  แยกเป็น  ชาย  4,290  คน  หญิง 4,364  คน 
จ านวนประชากร ต าบลกลางใหญ่* (จ านวนประชากร ข้อมูล  ณ เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568) 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน หญิง (คน) ชาย (คน  

๑ บ้านกลางใหญ่ 325 450 427 

๒ บ้านผักบุ้ง  301 455 466 

๓ บ้านนาสีดา 88 127 151 

๔ บ้านผักบุ้ง 252 406 392 

5 บ้านกลางใหญ่ 302 470 423 

6 บ้านโนนตาแสง 213 262 271 

7 บ้านนาสีดา 207 330 301 

8 บ้านผักบุ้ง 204 265 263 

9 บ้านกลางใหญ่ 334 402 383 

10 บ้านกลางใหญ่ 310 355 346 

11 บ้านโนนตาแสง 217 292 290 

12 บ้านกลางใหญ่ 195 315 325 

13 บ้านผักบุ้ง 151 235 252 

รวมทั้งสิ้น 3,099 4,364 4,290 

2. ด้านการเมือง  การปกครอง 
 2.1  หน่วยงานต่างๆ  ในต าบลกลางใหญ่  รายชื่อหน่วยงานสังกัดเทศบาล าลกลางใหญ่ และ
หน่วยงานสังกัดส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในต าบล ประกอบด้วย 

1. สถานีต ารวจภูธรต าบลกลางใหญ่ 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกลางใหญ่ 
3. โรงเรียนกลางใหญ่นิโรธรังสีอุปถัมภ์ 
4. โรงเรียนบ้านผักบุ้ง 
5. เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

    2.2 รายชื่อสมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่  คณะผู้บริหาร และมีสมาชิกสภาเทศบาลกลางใหญ่ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

 
คณะผู้บริหาร 

1. นายมงคล         มีลา  นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
2. นายอนุพงษ์      วงษ์จันทร์ รองนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
3. นางทัศนีย์        บุญไชย รองนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
4. นายบุญธรรม     อักษร เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่    
5. นายเสนาะ       ใจซื่อ       ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
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3.  การอุตสาหกรรม 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตด าเนินการและประกอบการ  ดังนี้ 
           -  โรงสี      จ านวน   4  แห่ง 
  -  บริษัทจ าหน่ายและผลิตน้ าแข็ง  จ านวน   1  แห่ง 
 
4.  การพาณิชย์/เศรษฐกิจ  
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  มีกิจการพาณิชย์ ดังนี้ 
  -  ตลาดสดกลางใหญ่  จ านวน    1    แห่ง 
  -  ตลาดสดบ้านผักบุ้ง  จ านวน    1    แห่ง 
  -  อาคารพาณิชย์        จ านวน   20  ห้อง 
       -  ปั้มน้ ามัน    จ านวน    3   แห่ง 
  -  ร้านค้า (จดทะเบียนพาณิชย์) จ านวน   263   แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
             1.  นายสมศรี      คันธี              ประธานสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
             2.  นายสมคิด      คะดุลย์    รองประธานสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
             3.  นายวันดี       ชาวดร            สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เขต 1 
             4.  นายสุภนิมิต    เครือทอง      สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เขต 1 
             5.  นายค าฝุ่น      ปราบพาล    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เขต 1 
             6.  นายกีรยุทธ     ไกรยะถา    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เขต 1 
             7.  นายไตรค า      คันธี    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เขต 1 
             8.  นายชูชัช        ทองแกม    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เขต 2 
             9.  นางหนูเอื้อ     ศรีบุญเรือง      สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เขต 2 
             10. นายศาสตรา  จันทรวงศ์       สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เขต 2 
             11. นายภานุวัตน ์ ร้อยแสง        สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เขต 2 
             12. นายล าพร     บุญพงษ์         สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เขต 2 
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5.  การท่องเที่ยว 
ส าหรับสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้แก่ ภูหินดัง  ซึ่งเป็นสถานที่แหล่ง

ท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ มีหินที่เมื่อเคาะแล้วเกิดเสียงดังกังวานและมีพันธุ์ไม้ อ่างเก็บน้ าห้วยทราย
เป็นป่าอนุรักษ์ธรรมชาติมีทิวทัศน์ที่สวยงาม และสวนหินล้านปีถ้ าเต่า 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
6. ด้านสังคม 
6.1  ด้านการศึกษา 
      - ข้อมูลโรงเรียนประถมศึกษาต าบลกลางใหญ่  ปี 2568 

1. โรงเรียนกลางใหญ่นิโรธรังสีอุปถัมภ์ สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี  เขต 
4 หมูท่ี ่6 บ้านโนนตาแสง ต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
  2. โรงเรียนบ้านผักบุ้ง สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 หมู่ที ่ 2 บ้าน
ผักบุ้ง ต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 3. วิทยาลัยเทคโนโลยีปุณปัญญาบริหารธุรกิจ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี (เอกชน) 
  4. ระบบการศึกษานอกโรงเรียนต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  
  วิชาชีพระยะสั้น    จ านวน  - กลุ่ม 
  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  จ านวน   - แห่ง 
  ห้องสมุดประชาชน   จ านวน  1 แห่ง 
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- ข้อมูลศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กฯ  จ านวน  3  แห่ง (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 
 

ศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน 
ที่ตั้ง จ านวนเด็กก่อน

วัยผู้ดูแลเด็ก 
สังกัด 

หมู่ที่ บ้าน 
ศูนย์เด็กวัดสังฆคณาราม 5 กลางใหญ่ 59 ทต.กลางใหญ่ (ถ่ายโอนกรมศาสนา) 
ศูนย์เด็กบ้านนาสีดา 3 นาสีดา 31 เทศบาลต าบลกลางใหญ่จัดตั้งขึ้น 
ศูนย์เด็กวัดสว่าง 8 ผักบุ้ง 42 ทต. กลางใหญ่ (ถ่ายโอนกรมศาสนา) 

- ข้อมูลอ่ืนๆ  

- โรงเรียนสอนขับรถสงวนมั่นคงบ้านผือ สาขาต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

7.  ด้านการศาสนา และศิลปะวัฒนาธรรม 
   7.1 ด้านการศาสนา ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
     สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
    -    วัด   จ านวน   10  แห่ง 
     -    ส านักสงฆ์  จ านวน  4 แห่ง 

   -    โบสถ์คริสต์  จ านวน  - แห่ง 
   -    มัสยิด  จ านวน  - แห่ง 
7.2 ด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่มีศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีสืบต่อกันมา ดังนี้ 
1.  ประเพณีสงกรานต์ 
2.  ประเพณีบุญบั้งไฟ 
3.  บุญเข้าพรรษา 
4.  ประเพณีลอยกระทง 
5.  ประเพณีไทพวน 
6.  บุญทอดกฐินต่างๆ 
7.  บุญทอดต้นเทียน 
8.  อ่ืน ๆ เช่น งานข้าวเม่าของดีต าบลกลางใหญ่ เป็นต้น 

8. การสาธารณสุข 
8.1 ที่การให้บริการสาธารณสุข 

- โรงพยาบาลlส่งเสริมสุขภาพ จ านวน  1 แห่ง 
- คลินิก    จ านวน  1 แห่ง 
- ร้านขายแผนปัจจุบัน  จ านวน  1 แห่ง 

8.2  จ านวนบุคลากรด้านสาธารณสุข 
  - ทันตสาธารณสุข  จ านวน  - คน 

- พยาบาล   จ านวน  2 คน 
- เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  จ านวน  4 คน 
- เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ (ลูกจ้างชั่วคราว) จ านวน   4 คน 
- อาสาธารณสุข (อสม.)       จ านวน  178 คน 
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9.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 9.1 ไฟฟ้า   
       - มีไฟฟ้าใช้  100 %  แต่บางพ้ืนที่และบางบ้านอยู่ในพ้ืนที่เกษตรซึ่งยังไม่มีไฟฟ้าใช้  เพราะ
ต้องรอเสาไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   

       -  ผู้ใช้ไฟฟ้า จ านวน  3,200  ราย 
9.2 ประปา 
       -  ต าบลกลางใหญ่มีน้ าประปาใช้  1 แห่ง ซึ่งเป็นของการประปาส่วนภูมิภาค มีประปาใช้

ครบทุกหมู่บ้าน 
9.3 โทรศัพท์ 

       -  มีการใช้โทรศัพท์ ทั้งสิ้น  - หมายเลข 
9.4 การคมนาคม 

การคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอบ้านผือ และจังหวัดอุดรธานี รวมทั้งการคมนาคมในต าบลและ
หมู่บ้าน ดังนี้ 

1. ทางหลวง  แผ่นดินหมายเลข  2021  สาย  อุดรธานี-บ้านผือ-น้ าโสม 
2. ทางหลวง  แผ่นดินหมายเลข  2021  สาย  บ้านผือ-น้ าโสม 

การบริการคมนาคมสาธารณะ  มีรถประจ าทาง (รถตู้,รถสองแถว,รถเมล์) ที่วิ่งไปยังเมืองที่ใกล้
ที่สุด 

       1. จ านวนรถเมล์/รถสองแถว จ านวน.      3      คัน 
        2. จ านวนรถตู้               จ านวน       7     คัน 

รถโดยสารประทาง  2  สาย 
1. สายอุดร - บ้านผือ – นายูง 
2. สายอุดร – บ้านผือ – น้ าโสม 

รถโดยสารเข้า – ออกภายในหมู่บ้าน   ไม่มี 
9.5 การสื่อสารโทรคมนาคม 

1.  มีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข (เอกชน) จ านวน 2 แห่ง  
2.  การติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์ 
3.  มีหน่วยงานบริการค่าใช้ไฟฟ้า สังกัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัด  จ านวน  1  แห่ง  

ได้แก่  หน่วยไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัด จ านวน  1  แห่ง  ได้แก่  หน่วยไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านผือ 
9.6 แหล่งน้ า  มีดังนี้ 

       แหล่งน้ าธรรมชาติ 
        -  ล าน้ า   ล าห้วย  จ านวน  11 สาย 
        -  บึงหนองและอ่ืนๆ  จ านวน  20 แห่ง 
       แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
         -  ฝาย   จ านวน  23 แห่ง 
         -  บ่อบาดาล  จ านวน   60 แห่ง 
         -  บ่อบาดาลมือโยก จ านวน  - แห่ง 
         -  บ่อบาดาลติดปั้มสูบน้ า จ านวน  30 แห่ง 
         -  บ่อน้ าตื้น  จ านวน         165 แห่ง 
         -  ฝ. 30  ฝ. 33   จ านวน  6 แห่ง 
         -  ฝ. 99   จ านวน  1 แห่ง 
         -  การประปาส่วนภูมิภาค จ านวน  1 แห่ง   
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          10.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.1  ทรัพยากรดิน 
  พ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรายและดินเหนียวปนทราย มีความอุดมสมบูรณ์  เหมาะ
ส าหรับใช้เพ่ือการเกษตรสามารถขุดบ่อน้ าได้ทุกพ้ืนที่ 

10.2 ทรัพยากรน้ า 
แหล่งน้ าในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จากล าห้วยหลัก 2 สาย คือ ล าห้วยปลาแดก

และล าห้วยน้ าฟ้า ซึ่งราษฎรอาศัยล าห้วยทั้ง 2 แห่งนี้ เพื่อใช้ในการเกษตรกรรมตลอดปี 
 10.3  ทรัพยากรป่าไม้ 
  - ป่าไม้ พ้ืนที่ป่าไม้เป็นป่าเบญจพรรณ ส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติซึ่งเป็นพ้ืนที่ตาม
แนวภูพานน้อย  แนวรอยต่อต าบลกลางใหญ่-ต าบลค าด้วง-อ าเภอน้ าโสม 

- ป่าชุมชน ป่าชุมชนอยู่บริเวณท่ีสาธารณะวัดดงสระพังทอง 
11. ข้อมูลอ่ืน ๆ 

11.1 มวลชนจัดตั้ง 
- ลูกเสือชาวบ้าน   จ านวน  2 รุ่น 240 คน 
- ไทยอาสาป้องกันชาติ  จ านวน  2 รุ่น   90  คน 
- อปพร.     จ านวน           3 รุ่น 144 คน 
- อ่ืน ๆ  (ระบุ)      จ านวน -    รุ่น - คน 

11.2 รายได้ของเทศบาลประมาณการ  ปี 2567 
เงินอุดหนุนทั่วไป       จ านวน   33,650,000   บาท 
เงินรายได้จัดเก็บเองและรัฐจัดสรร   จ านวน   27,665,000   บาท 
เงินรายได้จัดเก็บเอง   จ านวน     3,685,000    บาท 

12. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
  1. การรวมกลุ่มของประชาชน 
     แยกประเภทกลุ่มได้  ดังนี้ 
   - กลุ่มอาชีพ  8   กลุ่ม 
   1. กลุ่มข้าวเม่า 
   2. กลุ่มผู้เลี้ยงวัว 
   3. กลุ่มปุ๋ยเกษตรอินทรีย์ 
   4. กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ 
   5. กลุ่มข้าวเม่า 
   6. กลุ่มข้าวโป่ง 
   7. กลุ่มข้าวแต๋น 
   8. กลุ่มผลิตภัณฑ์จักรสาน  
           -  กลุ่มอ่ืนๆ ได้แก่ กลุ่มประชาคม กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม อสม. อถล. กลุ่มแม่บ้านสุขาภิบาล
อาหาร กลุ่มแกนน าแม่บ้าน กลุ่มเยาวชน และกลุ่มชมรมรักสุขภาพต าบลกลางใหญ่ 
  2. จุดเด่นของพ้ืนที่ (ที่เอ้ือต่อการพัฒนาต าบล) 
  - อยู่ระหว่างรอยต่อของ 2 อ าเภอ คือ อ าเภอบ้านผือ และอ าเภอน้ าโสม  
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มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ สาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง จ านวน 31 ประการ เช่นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองเป็นต้น   
  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy linkage)  
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไป 
จุดหนึ่ง ในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่ างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตก 
ต่างกันก็ตาม แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง 
ยุทธศาสตร์  ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(2) แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals:  SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก าหนด 
และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง องค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความ 
สัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย  (1) วิสัยทัศน์ (2) ยุทธศาสตร์   
(3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์และ  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ซึ่งเทศบาลต าบล 
กลางใหญ่ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๓ ด้วยโดยน าหมุดหมายในแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การ พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 
๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน
ระดับที่ ๓ เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้ กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ครอบคลุมปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง
ของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้  การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและ
เป้าหมายของการพัฒนา  ที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปใน
ระยะ ๕ ปีถัดไป   
 โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้ งสถานะของทุนในมิติต่างๆ 
บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพ
ต่างๆ ของ ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอย่าง กว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน
นอกจากนี้ การจัดท า แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับ
ข้อจ ากัดหลากหลายประการ  ที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิต ของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด    

  

 เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการ 
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เปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแส 
แนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถ 
เติบโตต่อไปได้ อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดข้ึนรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ  
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ  
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ 
ประการ ดังนี้    
  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 2. การสร้างความสามารถในการ    
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ    
 4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว    

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ
ให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิด ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุด
หมาย  ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็น
การ พัฒนาที่มี ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยหมุด หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้   
 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย     
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง    
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน    
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก    
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง    
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค       
  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม    
ดิจิทัลของอาเซียน  
  

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปด้วย    
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้    
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน    
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  
   

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
  หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า    
  หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    
 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ    
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

  หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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  ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ 
โดยหมุดหมาย การพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ใน
ระดับต้นน้ าจนถึง ปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ 
นอกจากนี้การพัฒนา ภายใต้แต่ ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่ง
กันและกัน  
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แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570    
  แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี   
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 เมษายน 
2566  โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป   
วิสัยทัศน์ “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน”    
  มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ า การ
เพ่ิมความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ 
ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทัน
การณ์  อันจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศ ไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้  4 
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว  
และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย   
  ยุทธศาสตร์ที่ 3: สร้างมูลค่าเพ่ิมอ านวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ  
  นอกจากนี้เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิง
ปฏิบัติจึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นส าคัญ ไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพ
และการแพทย์  ความเหลื่อมล้ าทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดล้อม การเกษตร การท่องเที่ยว การ
ส่งเสริมวิสาหกิจ  ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของประชาชน   
  ทั้งนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจ าเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจากทุกหน่วยงาน 
ภาครัฐที่จ าเป็นต้องเร่งพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศ จึง
ไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หากแต่จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน 
ภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม ให้
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ   
  แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา  
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ ในระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ การ
พัฒนา ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 เป็นกรอบน าแนวความคิดในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖0 มาตรา ๖ นโยบายและแผน   
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีเป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อยดังต่อไปนี้   

 1) การด าเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการ
อย่าง หนึ่งอย่างใดที่ท าให้สามารถใช้ร่วมกันหรือเชื่อมโยงกันได้หรือวิธีอ่ืนใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากรของ
ชาติและ เกิดความสะดวกต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   

 2) การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต้อง 
ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพ้ืนดิน ฟ้ืนน้ า ใน
อากาศ หรืออวกาศ และเป้หมายในการใช้คลื่นความถี่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม และประโยชน์ของประขาชน 
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 3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชัน ส าหรับประยุกต์ใช้งานด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล   
 4) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพ่ือ
ใหก้าร ท างานระหว่างระบบสามารถท างานเชื่อมโยงกันได้อย่างมีความม่ันงปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
รวมตลอด ทั้งท าให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเชื่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลใน การท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ต่อ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ   
 5) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างหรือเผยแพร่เนื้อหาผ่านทางสื่อที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ   
 6) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศอ่ืน ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ลดความเหลื่อม ล้ าในการเข้าถึงบริการที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    

7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพ่ือให้มี
ระบบที่เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอ้ือต่อการน าไปใช้
ประโยชน์ ในรูปแบบที่เหมาะกับยุคสมัย 

   

เป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ   
และสังคม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ก าหนดไว้ ดังนี้    
 1) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความมั่นคั่งทาง 
เศรษฐกิจในภูมิภาค ตลอดจนเพิ่ม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ   
 2) สร้างสังคมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสในการ 
เข้าถึงความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจนเพ่ิม
ความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่   
 3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือประหยัดการใช้กระดาษในทุกขั้นตอนการท างาน ลดเวลาในการติดต่อ/
รับ บริการภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจส าหรับประชาชน และภาคธุรกิจ   
 4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ให้
ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยตันทุนทีไม่ต่างกับ 
ประชาชนในเมือง   
 5) สร้างความเชื่อมั่นเพ่ือขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ เนื้อหาไม่
เหมาะสม ทางอินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาค
ธุรกิจและ ประชาชนในการท าธุรกรรมออนไลน์   
 6) พัฒนาก าลังคนดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และการสร้าง
ธุรกิจ รูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ  
ตลอดจนสร้างความตระหนักให้ ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์   
  ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพ่ือการเปลี่ยนผ่านรายยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๑๕ ประเด็นการขับ
เคลื่อนที่ ส าคัญ ดังนี้    
ยุทธศาสตร์ขับคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๕ ประเด็น      

  ๑) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES) 
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2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัส (Digital Manufacturing) สู่
อุตสาหกรรม ๔.๐ (Industry ๔.o)   
  3) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture)   
  4) การเพ่ิมมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Services)   
  ๕) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์   
  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๓ ประเด็น   

 6) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community)   
 7) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิ จิทัล (Digital Learning &  

Knowledge)    
 8) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health)  

ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้าย ๒ ประเด็น    
   9) การยกระดับบริ การภาครั ฐ  (Government Transformation For Government 
Services)   

 10 )  ปฏิ รู ป ก า รบ ริ ห า รจั ด ก า ร ขอ งภ าครั ฐ  (Government Transformation For 
Government Management)   

ยุทธศาสตร์พัฒนาโครสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ประกอบด้วย 2 ประเด็น    
  11) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานติจิทัล (Digital Infrastructure)   
  12) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City)   
ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 2 ประเด็น    
  13) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)   
  14) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation)   
ยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบด้วย ๑ ประเด็น    
  15) การพัฒนาก าลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Manpower and Digital 
Literacy)   

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย   
  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและ
แผนปฏิบัติการด้ านดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสั งคม เ พ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้ เป็นกรอบและ แนวทางในการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบสนองต่อการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การ
เป็นรัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง "การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา ใช้ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐ ทั้ง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่าง มีแบบแผน และเป็นระบบ
จนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์" โดยการใช้ประโยชน์สูงสุด จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
พลิกโฉมการพัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัสในมิติต่าง ๆ กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติ
ด้าน สิ่งแวดล้อม โดยได้ก าหนดจุดยืน (Positioning) เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ (Mission) 
เป้าหมาย (Goal) และ ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issue) ในการจัดท าแผนปฏิบัติ การดิจิทัล
ของกระทรวงมหาดไทย” ซึ่งมี รายละเอียดดังต่อไปนี้   

    จุดยืน (Positioning)    
   ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ส าคัญให้สามารถท างานร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ 
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ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีติจิทัลที่ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ ง่ายต่อการเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่   

ด้านกระบวนการการด าเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการจัดการ  
องค์กรอย่างครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง   
 ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีติจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ   
วิสัยทัศน์ (Vision) "เป็นกระทรวงชั้นน าที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชน ด้วย
เทคโนโลยีดีจิทัล"  
พันธกิจ (Mission)    
  1. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริการภาคประชาชน   
  2. พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
  3. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพื่อคุณภาพข้อมูลหลัก   
  4. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ   
  5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล   
เป้าหมาย (Goal)   เป็นกระทรวงที่มีศักยภาพการบริการ และการด าเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
ด้านบริการภาคประชาชน : ร้อยละ ๘0 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านบูรณาการ
ข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ ๘0 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถในการ ท างานร่วมกันได้อย่าง
บูรณาการ   
 ด้านบุคลากร : ร้อยละ ๘5 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล   
ตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล   
 ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีการ
จัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัลแผนการพัฒนาเมือง   
น่าอยู่อัจฉริยะ เทศบาลต าบลกลางใหญ่ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Klangyai Smart City)  ประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนา (Strategic issue)    
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล    
  เป้าประสงค์ -เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้  
ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 แผนงาน -ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการ  
ให้ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 ตัวขี้วัด -จ านวนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ ท างานร่วมกัน   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเทคโนโลยึดิจิทัลหรือน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว   

เป้าประสงค์ -เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิหัลหรือน านวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่  
การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)   
  แผนงาน -ส่งเสริมการน านวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว พัฒนาสู่เมือง
อัจฉริยะ   
 ตัวชี้วัด -จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้าน การท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service)    
  เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้ สามารถเข้าถึง
หรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว   
  แผนงาน ๓.๑ ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน   
ตัวขี้วัด  ๑. จ านวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม                        
 ๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ    
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แผนงาน ๓.๒ การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล   
ตัวขี้วัด ๑. จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล   

                    ๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปรับปรุงกระบวนการด าเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)   

เป้าประสงค์ ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการ  
องค์กรอย่างครอบคลุม   
  แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ และ
บริหาร ความต่อเนื่อง   
  ตัวชี้วัด ๑. จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล   
                    ๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งาน  
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation)    
  เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้ เพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล   
  แผนงาน ๕.๑ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล   

ตัวขี้วัด จ านวนกิจกรรมหรือช่องทางท่ีส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรม ดิจิทัล   
แผนงาน ๕.๒ พัฒนาบุคจากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล   
ตัวขี้วัด 1. ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชน  

เข้ารับการฝึกอบรมจ านวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียน รู้และ
การจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
  2.จ านวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้   
  แผนงาน ๕.๓ พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยี  ดิจิทัล  
ตัวชี้วัด จ านวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้  
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บทท่ี 3  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
เทศบาลต าบลกลางใหญ ่ 

 

  
   

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลกลางใหญ ่ การจัดท าแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเทศบาล
ต าบลกลางใหญ่ พ.ศ.2566-2570  (Klangyai Smart city) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ก าหนดปัจจัย หลักในการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 4M 
(Management , Machine , Money และ Man)  และใช้การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่แสดงถึงโอกาสและ 
อุปสรรคด้วย PESTEL (Policy , Economics , Social ,  Technology , Environment และ Legal) ซึ่งการ
วิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าว ได้ถูกน าไปก าหนดประเด็น ยุทธศาสตร์เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

*การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)  
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ โดยใช้การวิเคราะห์สภาพ  

แวดล้อมภายใน ตามหลัก 4M Analysis สามารถสรุปแยกเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนได้ดังต่อไปนี้   
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*การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  
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บทท่ี 4 

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

(Klangyai Smart city) 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลกลางใหญ ่พ.ศ. ๒๕๖6 –๒๕70    
(Klangyai Smart city)    

 
  

     พันธกิจ (Mission)  
  

 1. พัฒนาเทศบาลต าบลกลางใหญ่สู่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Sunsaingam Smart city)  
 2. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือบริการประชาชน  
 3. พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสู่ยุดดิจิทัลและไทยแลนด์ 4.0  

  

 เป้าหมาย (Goal)  
  
 1. เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Klangyai Smart city) พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้าน 
คือ ด้านเทคโนโลยีและด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่   
 2. ด้านการบรกิารประชาชน : ปี 2569 ร้อยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ได้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
 3. ด้านบุคลากร : ปี 2567 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้ และเท่าทันด้านเทคโนโลยีดิจิทัล    

 4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน ปี 2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการด้านความมั่นคง 
ปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 
 
 
 
 
 

  
  
  
         จุดยืน ( Positioning)    
  

  
    

วิสัยทัศน์ ( Vision)   
  

“ เทศบาลต าบลกลางใหญ่      สู่องค์ กรเทคโนโลยีดิจิทัล     
ตามแนวนโยบายไทยแลนด์  4.0 ”   
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และประเด็น  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ( Strategic issue)   
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บทท่ี 5 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ พ.ศ.2566-2570 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ ื้นฐานดิจิทัล 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาระบบหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน : ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด : จ านวนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ทำงานร่วมกัน   
ตารางท่ี 1 : โครงการรองรับแผนงาน  
  
ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม    งบประมาณ    หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก  2566  
(บาท)  

2567  
(บาท)  

2568  
(บาท)  

2569  
(บาท)  

2570  
(บาท)  

1  โครงการปรับปรุงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (City Free Wifi) 
ครอบคลุมพ้ืนที่ในการให้บริการประชาชน  

0  50,000  50,000  50,000  50,000  ส านักปลัดเทศบาล  

2  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ระบบสารสนเทศ  
Traffy Fondue (ระบบแจ้งปัญหาชุมชน) 

10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  ส านักปลัดเทศบาล  

3  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ชุมชน  0  20,000  20,000  20,000  20,000  กองการศึกษา  
4  โครงการระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ เอกสาร 

อิเล็กทรอนิกส์(E-office) ทต.กลางใหญ่  
10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  ส านักปลัดเทศบาล  

5 โครงการพัฒนาระบบสร้าง Line Official Account 
(Line OA) ของหน่วยงานมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ
ประชาชนและเพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในรูปแบบ Klangyai Smart City  

0 0 0 0 0 ส านักปลัดเทศบาล 

  รวม  20,000  90,000  90,000 90,000 90,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ ื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ (Smart City)  
แผนงาน : ส่งเสริมการนวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว พัฒนาสู่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
ตัวช้ีวัด : จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว   
ตารางท่ี 2 : โครงการรองรับแผนงาน   
  
ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม    งบประมาณ    หน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก  2566  
(บาท)  

2567  
(บาท)  

2568  
(บาท)  

2569  
(บาท)  

2570  
(บาท)  

1  โครงการนวัตกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยว  
(Smart  Tourism City)  

0  0  0  0  100,000  ส านักปลัดเทศบาล/  
กองการศึกษา 

2  โครงการจัดท าโปรแกรมเพ่ือใช้ส าหรับประชาสัมพันธ์ การ
ท่องเที่ยวต าบลกลางใหญ ่(Application on  mobile for 
travel in Klangyai)  

0  0  0  0  100,000   ส านักปลัดเทศบาล/  
กองการศึกษา  

3  โครงการจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่นสู่เมืองน่าอยู่
อัจฉริยะที่ ยั่งยืน (Klangyai Smart City/Smart    
Tourism/Smart Living)  

0  20,000  20,000  20,000  20,000  ส านักปลัดเทศบาล  

  รวม  0  20,000  20,000  20,000  220,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการระบบดิจิทัล (Digital Service) 
เป้าประสงค์ : มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถเข้าถึงหรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว   
แผนงาน : ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนและการพัฒนางานสู่ดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด : 1 จ านวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม และงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบรวม  

  2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการดิจิทัล   
ตารางท่ี  3 : โครงการรองรับแผนงาน  
  
ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม    งบประมาณ    หน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก  2566  
(บาท)  

2567  
(บาท)  

2568  
(บาท)  

2569  
(บาท)  

2570  
(บาท)  

1  โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การท างาน  

20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  ส านักปลัด/กองคลัง/    
กองช่าง/กองการศึกษา/

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  

2  โครงการพัฒนา website ทต.กลางใหญ่  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  ส านักปลัดเทศบาล  
  

3 โครงการพัฒนาระบบ E-saraban เพ่ือใช้ในการรับ-ส่ง 
หนังสือราชการในรูปแบบ Online  

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัดเทศบาล  
 

  รวม  40,000  40,000  40,000  40,000  40,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการด าเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)   

เป้าประสงค์ : ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กรอย่างครอบคลุม   
แผนงาน : พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ และบริหารความต่อเนื่อง   
ตัวช้ีวัด : 1 จ านวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล             
            2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
ตารางท่ี  4 : โครงการรองรับแผนงาน  
  
ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม    งบประมาณ    หน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก  2566  
(บาท)  

2567  
(บาท)  

2568  
(บาท)  

2569  
(บาท)  

2570  
(บาท)  

1  โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  0  0  200,000  200,000  200,000  กองคลัง  
2 จัดซื้อโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือใช้การสร้าง QR-Code เพ่ือ

สแกนรับเงินหรือช าระเงินออนไลน์ 
   10,000 0 กองคลัง 

3 โครงการพัฒนาระบบ RSS เชื่อมโยงกับกรมบัญชีกลาง 
ระบบ E-GP เชื่อมโยงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างโดยอัตโนมัติ
ดึงประกาศจัดซื้อจัดจ้างมาแสดงหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
ออนไลน์ระบบให้มาแสดงหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตลอด 
 24 ชั่วโมง  

5,000 0 0 0 0 กองคลัง 

  รวม  5,000  0  200,000   210,000   200,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัลใช้งานเทคโนโยลีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation) 

เป้าประสงค์ : พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีองค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน : ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล   
ตัวช้ีวัด :  จ านวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล   
ตารางท่ี  5 : โครงการรองรับแผนงาน  
  
ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม    งบประมาณ    หน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก  2566  
(บาท)  

2567  
(บาท)  

2568  
(บาท)  

2569  
(บาท)  

2570  
(บาท)  

1  โครงการฝึกอบรม แนะน าการน านวัตกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงานมาใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในระบบ
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

0  0 0 0 0 ส านักปลัด/กองคลัง/กอง
ช่าง/กองการศึกษา/กอง

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  

2 โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษา 
3 โครงการฝึกอบรมแนะน าระบบการให้บริการในรูปแบบ 

Online ของหน่วยงานให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัดเทศบาล 

  รวม  25,000  25,000  25,000  25,000  25,000    
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บทที่ 6 
การน าแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  

ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ (Klangyai Smart city) พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
ไปสู่การปฏิบัติและละการติดตามประเมินผล  
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6.1 การน าแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ (Klangyai Smart city)   
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 การน าแผนปฎิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ไปสู่การปฏิบัติ 
นับเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินงาน หรือกลไกที่ส าคัญ ทั้งหมด
ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงานจะมี ประสิทธิภาพจะต้องผลักดัน  ให้มีการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน  ดังนั้น การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องสร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วมพร้อมที่จะน าแผนงานโครงการต่างๆ ไปด าเนินการ
ตามแนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสามารถประยุกต์การด าเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทาง
ปฏิบัติงาน อีกทั้ง จะต้องมีการระดม สรรพก าลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้ บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วาง
ไว้จึงได้ก าหนดแนวทางการ น าไปแผนไปสู่การปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ
การ  การเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในกระบวนการ  จัดท าแผน
เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบ และเข้าใจทิศทางการด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความรู้สึกการมีส่วน
ร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม โดยผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ มีความ
เข้าใจ และผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมี ประสิทธิภาพ  สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานได้ทราบ เกี่ยวกับ แนวคิดและสาระส าคัญของแผนงาน เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือ ก่อให้เกิดการ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละประเด็น ยุทธศาสตร์ โดย
เน้นผลลัพธ์ของการด าเนินงานเป็น หลักส าคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความรู้ ความช านาญใน
การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทาง
หรือกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องเช่น การประชุม หนังสือเวียน เว็บไซต์ และสื่อโซเซียลมีเดีย เพ่ือกระตุ้นและ
ขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์  

พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงานพัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการ ของ
หน่วยงานในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปในทิศทาง เดียวกันและส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินงาน ระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากข้ึนเพื่อให้เป็นเครื่องมือในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยสนับสนุน
การจัดท าแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในแต่ละภารกิจ
และประเด็นยุทธศาสตร์สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้องกันใน
ระดับหน่วยงานก าหนดขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดล าดับความส าคัญของ
แผนงาน/โครงการติดตามตรวจสอบผลจากการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ าเสมอว่าสามารตอบสนอง 
ต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิด ประโยชน์   
6.2 การติดตามประเมินผล พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลรวมทั้งก าหนดตัวชี้วัด ความส าเร็จ
ของแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ก าหนด ระยะเวลาในการ
ประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง 
การด าเนินงาน -มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นสิ้น  

  ปีงบประมาณเพ่ือให้ทราบถึงผลการ ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อสรุปเสนอ
คณะกรรมการ เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ บริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้นเพ่ือพิจารณา -น าผลที่ได้จากการติดตาม
และ ประเมินผลมาปรับปรุง เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ และสอดคล้องกับ สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป    
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร ประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  

  
*******************************************   


